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ПРИКАЗ
	от 21 июля 2016г

Ханты-Мансийск
	№ 17 - нп


О внесении изменений в приказ
Департамента по управлению государственным
имуществом Ханты-Мансийского автономного
округа – Югры от 30 декабря 2015 года № 14-нп
«Об утверждении Служебного распорядка
Департамента по управлению государственным
имуществом Ханты-Мансийского
автономного округа – Югры»
В соответствии с Федеральным законом от 2 июня 2016 года
№ 176-ФЗ «О внесении изменений в статьи 45 и 46 Федерального закона «О государственной гражданской службе Российской Федерации»
п р и к а з ы в а ю:

1.
Внести изменения в приказ от 30 декабря 2015 года № 14-нп «Об утверждении Служебного распорядка Департамента по управлению государственным имуществом Ханты-Мансийского автономного
округа – Югры» (далее – приказ):
1.1.
В преамбуле приказа слова «, постановлением Губернатора Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 27 декабря 2010 года № 246 «О порядке предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска государственным гражданским служащим
Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, имеющим ненормированный служебный день» исключить. 
1.2.
В приложении к приказу:
1.2.1.
Пункт 2.10 изложить в следующей редакции:
«2.10.
Гражданским служащим предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных дней.».
1.2.2.
Пункты 2.11, 2.14 признать утратившими силу.
1.2.3.
Пункт 2.13 изложить в следующей редакции:
«2.13.
Гражданским служащим предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет продолжительностью:
1)
при стаже государственной гражданской службы от 1 года
до 5 лет – 1 календарный день;
2)
при стаже государственной гражданской службы от 5
до 10 лет – 5 календарных дней;
3)
при стаже государственной гражданской службы от 10
до 15 лет – 7 календарных дней;

4)
при стаже государственной гражданской службы 15 лет
и более – 10 календарных дней.
Работнику ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет предоставляется в порядке, предусмотренном постановлением Губернатора Ханты-Мансийского автономного округа – Югры.».
1.2.4.
Пункт 2.15 изложить в следующей редакции:
«2.15.Гражданским служащим (работникам), для которых установлен ненормированный служебный день, предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный служебный день продолжительностью три календарных дня.».
1.2.5.
Пункт 2.17 изложить в следующей редакции:

«2.17.
Минимальная продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска, используемого гражданским служащим в служебном году,
за который предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск,
не может быть менее 28 календарных дней. При этом хотя бы одна
из частей ежегодного оплачиваемого отпуска должна составлять не менее 14 календарных дней.».
2.
Исчислять продолжительность ежегодных оплачиваемых отпусков, предоставляемых государственным гражданским служащим, замещающим должности государственной гражданской службы
в Департаменте по управлению государственным имуществом 
Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, начиная с их нового служебного года.
3.
Настоящий приказ вступает в силу со 2 августа 2016 года.

4.
Опубликовать настоящий приказ в газете «Новости Югры» и разместить в официальном сетевом издании «Информационно-аналитический интернет-портал ugra-news.ru («Новости Югры»)». 
Директор








       А.В. Уткин
Внесен в государственный реестр нормативных правовых актов исполнительных органов государственной власти Ханты-Мансийского автономного округа – Югры за № 3006 от 25.07.2016г
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